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Honrosamente distinguida com um convite para pronunciar esta pales-
Era, colocarei em primeiro plano um roteiro para esclarecer 0S pontos basi-

cos de minha exposicao a respeito do tema "Pratica Supervisionada".
ROTEIRO -

B Historico do Curso

"Il - Historico dos Estagios

- III- 0 Estagio Supervisionado de uma Faculdade Particular e suas Implica -
coes

IV - Propostas e Sugestdes dos Supervisores em Prol da Melhoria das Condi -

coes

B - Historico do Curso -

Minha proposta basica sera definir com clareza a pratica supervisi-
onada de uma Faculdade da rede particular de ensino, em especial a Faculda-
de de Ciéncias Médicas de Minas Gerais que leciono, e as diversas implica -
coes que se fazem sentir, sobretudo a nivel de corpo docente e discente. Fa
ra tanto, iniciarei com um historico do curso de Terapia Ocupacional da Fa-
culdade de Ciencias Medicas de M.G., como nasceu e que tipo de interesse le
vou a instituicao a estabelecer este curso aqui.

Esses cursos (digo esses pois aqui inclui-se tambem o Curso de Fisi
oterapia) tiveram inicio a partir de um convenio celebrado entre a Fundacao
Arapiara e a FCMMG, a 27 de outubro de 1961, curso este de nivel universita
rio mas nao reconhecido pelo Governo Federal que fornecesse mao-de-obra a

~ Fundacao, bem como um local onde pudesse se realizar 0 curso.

E s A orientacao técnica do ensino cabia a Fundagao, que remunerava OsS

‘ﬁhmpfessores, fornecia todo o material necessario, organizava 0S Cursos, seu
regulamento e curriculos, nomeava professores, adotava todas as providendas
atinentes ao seu regular funcionamento e fazia selecio dos candidatos a ma-
tricula, sempre de acordo com a direcao da Faculdade. Esta, se obrigava a
reservar salas e laboratdorios para a realizagao de aulas teoricas e pratias
em dias e horas determinados, a indicar as disciplinas em que se desenvolvi

ps cursos., bem como os professores para ministrarem as aulas teoricas e




Fisica e Patologia Clinica.

A 28 de abril de 1965, foi firmado um termo P& aditivo a este con -
vénio que substituia a denominagao "Fundacao Arapiara" por "Associacao Minei
ra de Reabilitacao".

Em 10 de Marco de 1969, em ajuste assinado pela FCMMG e pela AMR,0s
cursos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional passaram a inteira responsabi-
lidade da Faculdade que se comprometeu, entao, a promover providencias jun-
to as autoridades federais de ensino superior, no sentido de serem 0s cur -
sos reconhecidos pelo Governo Federal. Desta forma, este ato foi conseguido
com o Decreto Presidencial, datado de 3 de Dezembro de 1971. A regulamenta-
cao da Profissao de Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais foi aprovada
a 3 de Qutubro de 1969.

A primeira turma oficializada de diplomandos da FCMMG, ocorreu em

1971, com apenas dois Terapeutas Ocupacionais.

Il - Historico dos Estagios nma FCMMG -

Estabelecendo-se um paralelo e ,i Storico do curso de T.0. na
FCMMG e a evolucao dos % |
época em que o Curso |
corria que o mesmo tinh
0os alunos podiam estagiﬁpﬁ; jiu)éﬁita1 Arapiara. Ja em 1963, comegaramaos
estagios neste est.‘;ll)e]e-i"'_::""""'7-= |
por medicos, pois nao havii“ﬂﬁapeutas Ocupacionais no estado de M.G..0 cur
so também era ministrado so por medicos.

Aos poucos, a medida que os Terapeutas Ocupacionais iam se forman -
do, gradativamente foram substituindo os medicos nos estagios. Quando em de
zembro de 1971 o Curso foi reconhecido pelo Governo Federal, todos os profis
sionais formados anteriormente a esta data, puderam registrar e legalizar
seus diplomas.

Posteriormente, por volta de 1973, a situacao se fazia nova surgin-
do estagios obrigatorios e supervisionados por Terapeutas Ocupacionais, cO-
mo: Dom Bosco (criancas); Reabilitacdo Profissional (INPS); Psiquiatria (Pi

2 Andre Luiz); Reabilitacao Fisica (Hospital Arapiara); sendo este ulti

ca atual em decorrencia de haver apenas



Havia uma rotatividade enorme a nivel das Instituicoes onde o super-
gisor nao contratado abandonava os estagios, obrigando os alunos a procurarem
putros lugares. A pratica supervisionada nao era sequer avaliada, tendo ape-
nas o aluno que comprovar, mediante declaragao do supervisor, a carga hora -
ria basica de cumprimento do estagio curricular para poder se 'diplomar.

0 Corpo Docente da Faculdade nesta epoca, incluindo-se apenas uma su
pervisora de estagio, recebia uma vez por ano, quando recebia, uma quantia
irrisoria pelo cumprimento de suas funcoes, que na maioria das vezes, era do
ada a propria instituicdo, tamanho era o reforco que se dava ao fato de nao
ter a Faculdade a menor condicao de remunerar o professorado. 0 pagamento e-
ra simbolico perfazendo 1/5 do valor da hora/aula regulamentar, o que equiva
leria atualmente, a seis cruzados.

Mediante esta situacao cadtica da pratica supervisionada, houve em
1983 a contratacdo de seis novos supervisores de estagio; fato este que teo-
ricamente nao representava ameaca alguma para a Faculdade, uma vez que as
coisas funcionavam desta forma. Este pegqueno grupo comecou a se reunir e Qes
tionar profundamente as reais condigcoes da Escola, em sucessivas reunioes e,
por fim, resolveu assogiar-se ao Sindicato dos Professores que por sua vez ,
impetrou um mandato judicial conmtra a Faculdade, havendo ganho de causa pri-
meiramente no Tribunal Regional do Trabalho e posteriormente, no Supremo Tri
bunal. Mediante esta atitude de alguns supervisores, a Faculdade nesta egpoca
teve que igualar os salarios de tedo o Corpo Docente a hora/aula regulamenta
da por lei e demonstrada pelo Simdicato. Entao, o pagamento comecou a se efe
tivar mensalmente, porem, houve neste ano de 1986, um atraso de cinco meses,
o qual mostrarei com maiores detalhes na carta anexa a esta dissertacao. Res

salto aqui, que existem professores cuja Unica fonte de renda e a supervisao

dos estagios.

IIT - 0 Estagio Supervisionado de uma Faculdade Particular. e suas fmplicacoes

Apos esta abordagem geral da FCMMG, poderei agora colocar realmentea :
situacao da pratica supervisionada de uma Escola Particular e suas implica -
coes para posteriormente ressaltar alguns questionamentos, criticas e modifi

T e e e e e e sanddpiia Ean defacads cama. et Suibial o



ifino, fornecendo as piores condig¢oes para manutencao do curso.

Reforca-se o amadorismo do Corpo Docente de maneira gritante e parao
professor, a Escola geralmente serve como trampolim para se ingressar na Fe-
deral. Ha uma grande rotatividade de professores que, na maioria das vezes,
se dedicam a outras muitas atividades mais gratificantes e lucrativas para
sobreviverem, ndo podendo se dedicar inteiramente a atividade academica e en
carando a Escola como um primeiro degrau a sua ascencao docente.

0 professor e contratado de forma aleatoria "para preencher buracose
falhas existentes", sem prestar um exame; nao lhe e esclarecido praticamente
nada a respeito do seu papel, seus limites, sua dedicacao, cumprimento de car
ga horaria, ficando toda esta responsabilidade de esclarecimento nas maos do
Chefe do Departamento de Terapia Ocupacional que tambem, por muitas vezes,nao
tem condicoes de delimitar com ciareza o seu papel dentro da Escola.

Visto isto, a situacoa do supervisor de estagio dentro da Faculdade ,
e de uma total desqualificacao do seu papel, enquanto professor. Por nao ter
um contato direto com a Escola e sair dos padroes tradicionais de uma aula te
orica, e como se nao fizesse parte do quadro do Corpo Docente da mesma. Na
maioria das vezes conhece o alumo apenas no ultimo ano, estabelecendo-se des-
ta forma uma relacao de desafio e ate mesmo de agressdo, onde o aluno ja qua-
se um profissional (e na maioria das vezes, totalmente imaturo profissional -
mente) e ancioso por mostrar seu aprendizado, trava uma verdadeira batalha de
conhecimentos com o supervisor, ocasionando transtornos as vezes irreparaveis
a nivel de relacao etica.

0 proprio supervisor nao conhecendo realmente suas funcoes (& um pro-
fessor que nao da aula nos modelos tradicionais de ensino), muitas vezes des-
preparado para efetuar a supervisao, se perde em teorizacoes vindas de um mo-

delo arcaico de ensino, no qual tambem esteve inserido. A imaturidade do alu-

T ; : " i i



mamentos a nivel cientifico.

' minimo preparo esg

A visao red ino tendo apenas o retrato comum da Terapia Ocu

pacional da ativida

yimento do estag

to recurso terapeéutico, dificulta todo o desenvol

y ultimo ano, que teoricamente deveria constar so da pra-

tica e do fazer.

A formacao medico-tedorica que vem com o aluno do ultimo ano de Escola

e
B IR

~ diplomando-se muitas vezes como um pequeno médico e sem uma visao ebitica,, ou
pelo menos clara da Terapia Ocupacional, atrapalha todo o trabalho do supervi

sor que ja deveria receber o aluno pronto para atuar em cada area especifica.

0 conhecimento reduzido do aluno das varias areas de atuacao, tendo
Lfto na mente um Terapeuta Ocupacional de um hospital, clinica ou consulto -
J*mnloca o supervisor com dificuldades de ampliar os horizontes destes alu-
'%qui cabem algumas perguntas: Tera condicoes o supervisor de fazer esta

cao? Que subsidios temos para ampliar os horizontes dos alunos? Que con
riam tambem os alunos vindos desde os primeiros anos de escola com

i » WOMG Podernos glecar e comonida
alienacao, com este ensino nao socializado? Qual seria o nosso

Bacao para issso? Qual a nossa competencia e a de nossas cole-

) areas de atuacao basica? Temos realmente clareza da deli-

mitaca I, da nossa atuacaoprofissional para podermos passar is

to pﬁfw"“ nao pecamos varias vezes por entrar inocentemente
em espacos @ 5s e sim, de outras profissdes? Como conseguir
para o aluno um: o e proximidade entre teoria e pratica? Co-

mo impedir que as ca sejam tao pouco aplicadas a Terapia 0

cupacional para que @ supervisor tao despreparado a ni -

vel de atuacao? Por que m@ F$16r10 que permitiria ao aluno con

tactuar com os principios bas atendimento e etica, para que

nao chegasse ao supervisor tao es agressivo?

Visto isso, torna-se muito cla de de proporcionar ao a-

luno a capacidade de criar situacoes novas e jar seus horizontes cienti-
ficos. Ndo ha uma identidade basica, falta um pensamento coletivo e cada um
tenta colocar sua experiencia a sua maneira, repassando ao aluno enquanto su

pervisor, as ultimas distorcoes que ira viver, enquanto aluno fa FCMMG.

- Propostas e Sugestoes dos Supervisores -




propondo algumas sugestoes de modificacoes basicas e esperando ouvir dos cole

gas novas ideias em prol da melhoria das condicoes de ensino neste estabeleci

mento. Dentre elas, podemos ressaltar:

0 aluno ter oportunidade de sair de uma aula teorica especifica e poder vi-
venciar a pratica;

Maior numero de professores capacitados e que possam tornar materias basi -
cas mais aplicadas a Terapia Ocupacional;

Maior praticidade aos estagios, procurando dar menor enfase a teorizacoes
que deveriam estar esclarecidas;

Melhor remuneracao condizente com o estagio, para haver maior dedicac¢ao;
Exames especificos anteriores a contratacao de novos professores tentando
diminuir o amadorismo;

Necessidade de atuacao em area social (trabalho com comunidade), estimulan

do maior horizonte ciemtifico ao aluno, desde os primeiros anos de Escola.



