Estatuto da

REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA EM TERAPIA OCUPACIONAL -
RENETO

| - DA ASSOCIACAO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - A REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA EM TERAPIA OCUPACIONAL,
na qualidade de Associagéo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Terapia Ocupacional,
denominada abreviadamente de RENETO, pessoa juridica de direito privado, nos
termos do art. 53 da Lei 10.406/2002, constituida sob a forma de associagédo sem fins
lucrativos, fundada em 29 de setembro de 2005, com sede proviséria no enderecgo da
presidente em exercicio, no municipio de Sdo Carlos, estado de Sdo Paulo, na
Rua Jesus Blanco Nunes, Ne 531, Parque Santa Marta, CEP: 13564-270.

At 2° - A RENETO é uma entidade de ambito nacional, de carater associativo e
educacional, que tem como objetivos o desenvolvimento e o aprimoramento do ensino
(de graduacéo e de pés-graduagao) e da pesquisa em Terapia Ocupacional, podendo
congregar associados institucionais e individuais.

Art. 39 - A RENETO tera duragzo ilimitada e reger-se-& pela legislacéo vigente, pelo
presente estatuto, pelo regimento e pelas resolucdes dos seus colegiados.

Art. 4° - Sao objetivos da RENETO:

1. fomentar o debate sobre o ensino de graduacéo e de pos-graduagéo de terapia
ocupacional, no contexto das politicas de educacgdo superior e de pos-
graduacio, coletando e divulgado informagdes sobre legislagoes, politicas e
experiéncias educacionais em terapia ocupacional, buscando a qualificacao dos
cursos de formacao graduada e pos-graduada em terapia ocupacional;

2 fomentar a pesquisa em terapia ocupacional, no contexto das politicas de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do pais, coletando e divulgando
legislagdes, politicas e experiéncias no ambito cientifico e tecnolégico em terapia
ocupacional, buscando a exceléncia e © aprimoramento cientifico e tecnologico
da profissao;

3. promover o intercambio com entidades govemamentais e n&o governamentais e
com os profissionais e estudantes de terapia ocupacional e de éreas afins, do
pais e do exterior,

4. promover o intercambio com as agéncias formadoras do ensino superior de
terapia ocupacional do pais e do exterior;

5. promover o intercambio com as agéncias de fomento & pesquisa do pais e do
exterior, com vistas ao fortalecimento e a expansdo da pesquisa em terapia
ocupacional;

6. promover a colaborag&o com outras entidades interessadas nos programas de
ensino de terapia ocupacional, podendo filiar-se a entidades internacionais que
tenham objetivos conexos ou similares;

7. celebrar convénios, acordos, contratos ou ajustes com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou nao, para a realizagdo de seus objetivos;

8. promover atividades periodicas no ambito do interesse dos seus associados;

9. incentivar atividades de pesquisa no &mbito do interesse dos seus associados.




Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Os associados institucionais da RENETO podem ser:

I Os cursos de terapia ocupacional de instituicdo de Ensi
havendo tantos associados institucionais quanto 0s cursos de terapia
ocupacional existentes na |ES.

If. Os programas de pos-graduagéo lato e stricto sensu em terapia ocupacional
ou de areas relacionadas, havendo tantos associados institucionais quanto 0s
programas de pos-graduagéo existentes.

il A Executiva Nacional de Estudantes de Terapia Ocupacional ou entidade de
representacéo nacional de estudantes de terapia ocupacional, que lhe seja
equivalente.

IV. A Associacdo Nacional de Estudantes de Po6s-Graduacgio de Terapia
Ocupacional ou entidade de representagéo nacional, que Ihe seja
equivalente.

Art. 79 - O associado institucional, especificado nos incisos | e |l, sera representado pelo
respectivo delegado ou por seu substituto legal, desde que seja terapeuta ocupacional
docente do curso de terapia ocupacional da IES ou de programa de pos-graduacdo lato
ou stricto sensu em terapia ocupacional ou de sreas relacionadas, nomeado pela
referida instituicao para representa-ia no bieénio, devendo sua nomeagdo ser enviada a
RENETO.

Art. 8° - Os associados institucionais, especificados nos incisos Il e IV, serao
representados pelo respectivo delegado ou por seu substituto legal, desde que seja,
respectivamente, aluno de terapia ocupacional devidamente matriculado em curso de
terapia ocupacional da IES ou aluno de pds-graduacgdo devidamente matriculado em
programa de pés-graduagéo laio ou sfricto sensu em terapia ocupacional ou de areas
relacionadas, e nomeado pela referida executiva nacional ou associacdo de pos-
graduagéo para representa-la pelo periodo de um ano, devendo sua nomeagac ser
enviada @ RENETO.

Art. 9° - Sao associados individuais da RENETO:
|. terapeutas ocupacionais, docentes, pesquisadores e ex-docentes de cursos ©
programas de terapia ocupacional de IES;

Il. terapeutas ocupacionais vinculados a atividades de ensino tais como, preceptoria
ou supervisdo de estagio, de programas de aprimoramento profissional e de
programas de pés-graduacao lato sensu e stricto sensu.

. alunos de terapia ocupacional devidamente matriculados em curso de terapia
ocupacional ou em programa de pos-graduagéo lato ou stricto sensu em terapia
ocupacional ou de areas relacionadas.

Paragrafo unico. Apenas 0 associado individual especificado no inciso | do artigo a°
podera concorrer a cargos eletivos na RENETO.

lll - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 10° - Sdo direitos dos associados institucionais e individuais: .
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| utilizar os servigos oferecidos pela entidade;

il. participar das reunides e eventos da RENETO;

Il votar e ser votado para os cargos eletivos da RENETO, na forma prevista neste
Estatuto;

IV. apresentar 4 Diretoria sugestoes e representagdes de qualquer natureza;

V. requerer, na forma deste Estatuto, com numero de associados igual a 1/5 (um
quinto) do quadro associativo, a  convocacio extraordinaria dos 0rgaos
deliberativos da RENETO.

Art. 11° - Sdo deveres dos associados institucionais e individuais:
I atuar para que a RENETO realize os seus objetivos;
Il participar das Comissoes ou atividades para as quais tenha sido eleito;
iIl. observar o cumprimentoc das normas que integram o presente Estatuto;
V. pagar as anuidades.

Art. 12° - Os associados néo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais
assumidas pela RENETO.

Art. 13° - N&o h&, entre os associados, direitos e obrigacoes reciprocos.
Art. 14° - A qualidade de associado & intransmissivel.
IV — DOS CRITERIOS DE ADMISSAO, DEMISSAO/DESLIGAMENTO E EXCLUSAO

Art. 15° - A ADMISSAO como associado institucional pode ser feita a qualquer tempo,
devendo o candidato contribuir com taxa anual, que o habilite a gozar dos beneficios
que a RENETO estiver em condicbes de proporcionar.
Art. 16° - A ADMISSAO como associado individual pode ser feita a qualquer tempo,
devendo o candidato contribuir com taxa anual, que 0 habilite a gozar dos beneficios
que a RENETO estiver em condigdes de proporcionar.

Art. 17° - A admissdo ao gquadro de associados, na modalidade dos arts. 6° e 9°,
obedecera aos seguintes procedimentos:

| - o candidato preencheré a ficha de proposta de associacdo que serd submetida a
apreciacdo da Diretoria,

Il - aprovada a proposta pela Diretoria, O candidato torna-se, automaticamente,
associado, na categoria postulada, com todos os direitos e deveres a ela inerentes,
devendo constar de ata tal procedimento;

Art. 18° - A DEMISSAO/DESLIGAMENTO do associado institucional pode ser feito a
qualquer tempo, devendo 0 mesmo enviar carta solicitando o desligamento.

Art. 19° - A DEMISSAO/DESLIGAMENTO do associado individual pode ser feito a
qualquer tempo, devendo o mesmo enviar carta solicitando o desligamento.

Art. 20° - A EXCLUSAQ do associado institucional ocorrera por decisdo da Diretoria,
apds processo administrativo, mediante a ocorréncia de justa causa, segundo previsao
do regimento interno, cabendo sempre, desta deciszo, recurso a Assembléia Geral.




Art. 21° - A EXCLUSAOQ do associado individual ocorrera por deciséo da Diretoria, apd
processo administrativo, mediante a ocorréncia de justa causa, segundo previséo do /&
regimento interno, cabendo sempre, desta decisdo, recurso & Assembléia Geral. 3

Art. 22° - Hipdtese no prevista no regimento interno como justa causa podera ensejar a "< .
exclusdc do associado caso seja considerada motivo grave, em deliberagdo
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes & Assembléia Geral especialmente
convocada para este fim.

V- DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 23° - S50 instancias da RENETO:
l. a Assembléia Geral;
II. aDiretoria;
Ill. o Conselho Fiscal;

Art. 24° - As assembleias gerais s&o soberanas nas resolugdes néo contrarias as Leis e
a este Estatuto, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos em
relacao ao total de associados em primeira convocagéo e, em segunda, por maioria de
votos dos associados presentes.

Paragrafo primeiro: As assembleias gerais poder&o ser ordinarias ou extraordinarias, e
ser&o convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital postado
em meio eletrénico ou por correspondéncia eletrbnica dirigida aos associados, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua realizacéo, onde constara: local, dia,
més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia e 0 nome de quem a
convocou.

Art. 25° - A Assembleia Geral é aberta a participacéo de todos os seus associados.

§ 1° Tém direito a voz e voto todos os associados credenciados e quites com suas
obrigacdes sociais.

§ 2°: Cada participante na Assembleia tem direito a apenas um voto, sendo credenciado
em apenas uma categoria.

Art. 26° - S&o atribuicbes da Assembleia Geral:

I. definir diretrizes de atuacdoc da Associagéo referentes ao ensino da terapia
ocupacional, no ambito da graduacg&o e da pés-graduagéo lato e stricto sensu, e
da pesquisa em terapia ocupacional,

ll. eleger a Diretoria da Associacao;

lll.  apreciar os relatdrios, balangos e orgamentarias realizadas pela Diretoria;

IV. modificar o presente Estatuto pelo voto de maioria absoluta (50%+1) dos
membros presentes, nos termos deste Estatuto;

V. decidir sobre a extincdo da Associacéo e o destino dos bens adquiridos por ela a
qualquer titulo, pelo voto de maioria absoluta (50%+1) dos membros presentes,
nos termos deste Estatuto;

VI. deliberar sobre matéria regimental;

VIl.  Destituir os administradores. .
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§1° o — A Assembleia Geral se reunira em primeira convocagéo com a presenca de 2/3
(dois tercos) de seus associados e, em segunda convocagao, com qualguer numero,
nos termas deste Estatuto.

§2° o - A Assembleia Geral deliberara por maioria simples, nos termos deste Estatuto.

Art. 27° A Diretoria da RENETO é composta de 10 (dez) membros, sendo 5 (cinco)
titulares e 5 (cinco) suplentes que na desisténcia, impedimento legal ou estatutario, ou
morte de um dos titulares sera (50) convocado(s) a participar como titular (es). A
Diretoria seréa composta de:

I. 1 (um) Presidente;

Il. 1 (um) Vice-Presidente;

. 1 (um) Secretéario Geral;

IV. 1 (um) Secretario de Comunicagao;
V. 1 (um) Tesoureiro,

VI. 5 (cinco) Suplentes.

Art. 28° A Diretoria da RENETO ¢ eleita pelos associados quites com suas obrigacdes
sociais, presentes a Assembléia Geral, por meio de chapas, em votagao direta e
secreta, na forma prevista neste Estatuto.

§ 1° - O mandato da Diretoria é de 2 (dois) anos, sendo permitida apenas 1 (uma)
reeleicao;

§ 2° - A posse da Diretoria ocorrera na data da sua eleicéo.

Art. 29° - Sao atribuicbes da Diretoria da RENETO:
I.  representar a RENETO em juizo ou fora de dele;
IIl.  cumprir as diretrizes e resolucoes do Assembleia Geral;
. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as demais normas administrativas da
Associacao,;
IV. elaborar o projeto de orgamento anual e o relatdrio de prestacao de contas anual;
V.  enviar a Assembleia Geral as propostas de alteragéo deste Estatuto;
VI. elaborar o regimento interno da Associagéo submetendo-o ao Assembleia Geral,
VIl. elaborar o plano de agao e o relatorio anual;
VIll.  deliberar sobre matéria Regimental;
IX. gerir a Associagdo e administrar os seus bens.
X.  convocar eleigdes.

Art. 30° - Compete ao Presidente:
I. representar a Associagéo ativa e passivamente, perante os 6rgéos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuraderes e advogados para o fim que julgar necessario;
Il convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
lll. convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;
IV. juntamente com o tesoureiro, abrir @ manter contas bancérias, assinar cheques €
documentos bancarios e contabeis;
V. organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro € 0S principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;
VI. contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;
VIl.  poderd criar Comissdes para a realizagéo de estudos e tarefas especificas.
¥
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Art. 31° - Compete ao Vice-Presidente:
| substituir o Presidente em seus impedimentos;
. exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas.

Art. 32° - Compete ao Secretério Geral:
| assessorar administrativamente a Diretoria;
Il.  organizar as reunifes da Diretoria e outras atividades que Ihe forem designadas;

Nl substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos.
V. substituir o Tesoureiro em seus impedimentos

Art. 33° - Compete ao Secretério de Comunicacao:
|. responsabilizar-se pelos comunicados da RENETO a seus associados;
Il substituir o Secretario Geral em seus impedimentos.

Art. 34° - Compete ao Tesoureiro
|.  administrar as finangas da Associagao;
Il assinar com o Presidente os atos de gest&o financeira & patrimonial.

Art. 35° - O Conselho Fiscal é composto por 10 (dez) membros, sendo 5 (cinco) titulares
e 5 (cinco) suplentes, eleitos simultaneamente com a Diretoria, com o mesmo prazo de
mandato.

Art. 36° - Compete ao Conselho Fiscal:
I analise e fiscalizagdio das contas anuais da Diretoria,
Il. analisar os balancos e emitir parecer;
. lavrar em livro préprio pareceres, conclusdes e andlise da fiscalizacdo e dos
balancgos.

VI — DA ADMINISTRAGAO DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSO E DO
REGIME FINANCEIRO

Art. 37° - A administracgo do patriménio da RENETO € atribui¢do da sua Diretoria.

Art. 38° - Sao fontes de recurso da RENETO:
I. as contribuicbes dos associados individuais e instifucionais;
Il. doagdes e subvencdes dos Poderes Publicos, de entidades publicas ou privadas
e de particulares;
Ill. rendas eventuais.

Paragrafo Unico - As anuidades e contribuicbes dos associados s&o fixadas pela
Diretoria a partir de referéncias aprovadas pela Assembleia Geral.

Art. 39° - O exercicio financeiro da instituicio coincidird com o ano civil.

Art. 40° - Os recursos financeiros da RENETO destinam-se exclusivamente as suas
finalidades estatutarias.

Art. 41° - E vedado, a qualquer titulo, o pagamento de vencimento, remuneracdo ou
subsidio aos membros da RENETO, em carater temporario ou permanente.




Art. 42° - O patriménio da RENETO compreende:
I.  bens e valores adquiridos;
Il. instalacbes e mobiliarios;
. subvencdes dos Poderes Publicos, de entidades publicas ou privadas e de
particulares, legados e doacdes;
IV. eventuais saldos orgamentarios,

Vill - DA LIQUIDACAO DA RENETO

Artigo 43° - A RENETO podera ser extinta por deliberagio dos associados, na forma do
artigo 26, V, em qualquer tempo, desde que seja convocada uma Assembleia geral
.extraordinaria para tal fim.

; Artigo 44° - A RENETO podera ser extinta por determinacéo legal.

 Artigo 45° - Decidida & extingdo e o destino dos bens patrimoniais, competira a
Assembleia geral extraordindria estabelecer o modo de liquidacdo e nomear o
i liquidante;
ﬁ' Paragrafo Gnico: O Conselho Fiscal acompanhara todo o processo de liquidagéo.

Artigo 46° - Extinta a RENETO, todo seu patriménio seré destinado a uma associagéo
congénere sem fins lucrativos escolhida pela Assembleia Geral.

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47°. O presente Estatuto podera ser reformavel no tocante & administracéo, na
forma do artigo 26,1V e, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembleia
Geral.

Art. 48°. A Diretoria dara a mais ampla publicidade as deliberagbes da RENETO.

Art. 48°. Os casos ndo previstos neste Estatuto serfo resolvidos pela Diretoria “ad
g referendum” da Assembléia Geral.

~ Art. 50°. Fica eleito o Foro da Cidade e Comarca de S&0 Carlos, Estado de Séo Paulo

para qualquer acdo ou execucdo decorrente de aplicagdo de gualquer dispositivo do
presente estatuto.
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REGIMENTO

TITULO I- DA ENTIDADE

Art. 1° - A REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA EM TERAPIA OCUPACIONAL J:
RENETD, fundada em 29 de setembro de 2005, de acordo com Estatuto constitui-sev. . \;/
pessoa juridica de direito privado, sob forma de sociedade civil sem fins lucrativos, de
duracdo ilimitada, com sede provisona no endereco da presidéncia em exercicio, sendo
uma entidade de ambito nacional, de carater associativo e educacional, que tem como
objetivos o desenvolvimento e o aprimoramento do ensino e da pesquisa da Terapia
Ocupacional, podendo congregar associados institucionais e individuais.

Paragrafo Unico — O presente Regimento tem por finalidade regulamentar, em
consonancia como o que dispée o Estatuto, a organizacdo e o funcionamento da
RENETO.

TITULO il - DOS ASSOCIADOS

Art. 2°. - Sera admitido como s6cio da RENETO, na categoria institucional ou individual,
pessoa fisica ou juridica, de direito piblico ou privado, com atividades na érea de ensino e
pesquisa em terapia ocupacional, assim como alunos de terapia ocupacional devidamente
matriculados em curso de terapia ocupacional ou em programa de pds-graduagao lato ou
stricto sensu em terapia ocupacional ou de areas relacionadas,que formalizar pedido de
adesdo e cumprir as obrigacbes de acordo com os artigos 10° 11° e 12° do Estatuto.
Apenas o associado individual especificado no inciso | do paragrafo 9° do Estatuto podera
concorrer a cargos eletivos na RENETO.

§ 1°. Deixara de compor o quadro de associados todo aquele que:
| - manifestar por escrito a decisdo de desligamento;
Il - deixar de pagar anuidade referente ao ano em'exercicio;
Il - assumir posicdes e condutas em desacordo com 0 que dispdem os incisos |, I,
Ill e IV do Art. 11° do Estatuto.

Paragrafo Unico - As anuidades e contribuicdes dos associados séo fixadas pela Diretoria
a partir de referéncias aprovadas pela Assembléia Geral.

TITULO Illi— DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Art. 3°. - A RENETO é composta pelas seguintes instancias:

I a Assembléia Geral;

I a Diretorig;

1. o Conselho Fiscal;

IV.  as Comissdes efou os Grupos de Trabalho.

CAPITULO | DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4°. - A Assembléia Geral, constituida pelo conjunto de associados, € a instancia
maxima de deliberagdo da RENETO, cujas atribuigbes estéo dispostas no Art. 26 do
Estatuto.




Art. 5°. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente, a
extraordinariamente, na forma prevista neste Regimento.

§ 1°. A convocagdo das assembléias gerais devera ocorrer com antecedéncia minima de
15 dias e sera feita por meio de edital postado em meio eletronico ou correspondéncia
eletrénica dirigida aos seus s6CIOS.

§ 2°. As assembléias extraordinarias poderdo ser convocadas pela diretoria ou por 1/5 dos
seus associados quites com suas obrigagdes, sendo necessaria antecedéncia minima de
15 dias, quando questdes emergentes, de notéria importancia para o ensino e a pesquisa
em terapia ocupacional efou para a entidade, justificarem sua existéncia.

§ 3°. A convocagdo, em quaisquer dos casos, sera feita pela Diretoria, que providenciara
infra-estrutura e indicara data, local, pauta e demais informagdes pertinentes.

Art. 6°. Apenas terdo direito a voz e voto 0s associados credenciados e quites com suas
obrigacdes estatutarias e regimentais.

§1°. Cada participante na Assembléia tem direito a apenas um voto, sendo credenciado
em apenas uma categoria.

SECAO | - DA MESA DIRETORA

Art. 7°. A Assembléia sera dirigida por uma mesa diretora, composta por um coordenador
e dois secretarios.

Paragrafo Unico — O coordenador sera o presidente da entidade e os secretarios serao
socios, indicados pela Plenaria no inicio dos trabalhos.

Art. 8°. — Compele ao coordenador:

| — dirigir os trabalhos de cada sessdo, concedendo a palavra aos que a solicitarem,
respeitando a ordem de inscricdo e observando o tempo estabelecido para cada
intervencéo;

Il — resolver as questSes de ordem e de encaminhamento que lhe forem
apresentadas;

Ill — coordenar o processo de votagéo;

IV — encerrar os trabalhos quando se atingir o tempo limite pela plenaria;

V - determinar a elaboracdo da ata da reunido e assina-la em conjunto com 0s
secretarios.

Art. 9°, — Compete aos secretarios:
| — assessorar o coordenador na condugéo dos trabalhos;
Il — anotar as solicitagbes de inscri¢do e o tempo;
Il — registrar as propostas e deliberagbes da Plenaria;
IV — revisar a minuta da ata da assembléia e encaminha-la para aprovacao.

SECAOQ |l - DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 10° — Os trabalhos seréo realizados na seguinte ordem:
| — composicao da mesa diretora;
Il — verificac&o do quorum;

Ill — leitura e aprovagéo da ata;
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IV - informes gerais;
V - apresentac3o, discussdo e aprovacao da proposta de pauta;
VI — discussao e deliberagdo sobre os itens de pauta.

Art. 11°. O quorum minimo para inicio das Assembléias Gerais é, em primeira
convocagdo, 2/3 (dois tercos) de seus associados, e apbés 30 minutos, em segunda
convocacao, qualquer nimero, nos termos do Artigo 24° do Estatuto.

§ 1° A verificagdo do quorum sera realizada por meio de registro de presenca no inicio dos
trabalhos de cada Assembléia.

§ 2°. Havendo quorum, o coordenador daré inicio aos trabalhos seguindo a ordem prevista
no Art. 10°.

Art. 12°. As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples, nos termos do Art. 25° do
Estatuto.

Art. 13°. A eleicBo da Diretoria sera realizada pelos associados quites com suas
obrigagbes sociais, presentes a Assembléia Geral.

§ 1°. A eleicio ocorrera por meio de chapas inscritas até data definida e divulgada pela
Diretoria.

§ 2°. A votacdo sera realizada de forma direta e secreta, como previsto no Art. 28 do
Estatuto.

Art. 14°. Em cada Assembléia ser3o lavradas atas e assinadas por pelo menos dois
membros da Diretoria que coordenaram e secretariaram a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — As atas das Assembléias da RENETO serdo elaboradas de forma
sintética, expressando, para cada ponto de pauta, uma formulagéo do assunto tratado, as
propostas apresentadas e o resultado da votag&o.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA

Art. 15°. - A Diretoria, 6rgéo responsavel pela entidade e operacionalizacéo das diretrizes
e decisdes da Assembléia Geral, & composta de:

l. 1 (um) Presidente;

Il. 1 (um) Vice-Presidente;

. 1 (um) Secretario Geral,

V. 1 (um) Secretario de Comunicacao;

V. 1 (um) Tesoureiro;

VL. 5 (cinco) Suplentes.

Art. 16°. — Os membros da Diretoria serfio eleitos pelos associados, presentes a
Assembléia Geral, de acordo com o disposto no Art. 13° deste Regimento.

Paragrafo Unico - A plenéria indicard 3 (trés) membros para compor a Comissao Eleitoral
responsavel pelo processo de votagdo, apuragdo dos votos e encaminhamento dos
resultados.

Art. 17°. A inscrico de candidatos aos cargos da Diretoria sera feita em forma de chapa,
por escrito, respeitando os prazos estabelecidos.

Art. 18°. O mandato da Diretoria é de 2 (dois) anos, sendo permitida apenas 1 (uma)
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Art. 19°. O quorum minimo para a reuni&o da Diretoria é de 3 (irés) membros, inclusive
para participagdo na Assembléia Geral.

Art. 20°. Os cargos da Direcdo da RENETO s&o de carater honorifico, n&o recebendo
seus ocupantes quaisquer tipo de remunerag&o.

Paragrafo Unico — As despesas realizadas com transporte, hospedagem e alimentacéo,
quando realizadas a servico da RENETQ, seréo ressarcidas, conira apresentacdo de nota
fiscal ou recibo ou na forma de didrias ou ajuda de custo.

CAPITULO ill - DO CONSELHO FISCAL

Art. 21°. - O Conselho Fiscal, 6rgdo responsavel pela andlise e fiscalizagao das contas
anuais da Diretoria: andlise de balangos e emissdo de parecer; lavra em livro proprio
pareceres, conclusdes e andlise da fiscalizacao e dos balangos.

Art. 22°. - O Conselho Fiscal € composto por 10 (dez) membros, sendo 5 (cinco) titulares e
5 (cinco) suplentes.

Art. 23°. - Os membros do conselho fiscal sdo eleitos simultaneamente com a Diretoria,
com 0 mesmo prazo de mandato, ndo recebendo seus ocupantes quaisquer tipo de
remuneracao.

Paragrafo Unico — As despesas realizadas com transporte, hospedagem e alimentacao,
quando realizadas a servico da RENETO, serdo ressarcidas, contra apresentacéo de nota
fiscal ou recibo ou na forma de diarias ou ajuda de custo.

CAPITULO IV — DAS COMISSOES E/OU GRUPOS DE TRABALHOS

Art. 24°. - A Diretoria podera nomear comissdes com objetivo de realizagdo de estudos e
tarefas especificas.

Art. 25°. — As Comissdes se extinguem com a conclusdo da tarefa sob sua
responsabilidade.

Art. 26°. — O trabalho nas Comissdes nao serda remunerado, havendo ressarcimento de
despesas, que podera ser realizado contra apresentag@o de nota fiscal ou recibo ou na
forma de diaria ou ajuda de custo quando autorizado pela Diretoria.

TITULO IV — DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 27°. — O patriménio e os recursos financeiros da RENETO advirao de:
| — anuidade e contribuigbes dos associados individuais e institucionais;
I - doacdes e subvencdes dos Poderes Publicos, de entidades publicas ou privadas
e de particulares;
Ill - rendas eventuais

Paragrafo Unico — Os valores da contribuicdo anual e as taxas serdo fixados pela
Diretoria, respeitando-se os parametros definidos em Assembléia Geral. ,




Art. 28°. — A receita sera depositada preferencialmente em banco publico, em con
corrente e de poupancga em nome da RENETO, assinada pelo presidente e tesoureiro.

Art. 29°. - Os recursos financeircs da RENETO destinam-se exclusivamente as sua
finalidades estatutarias.

Art. 30°. - Toda movimentacao de receita e despesas sera contabilizada e os balancetes e
palancos anuais serdo divulgados para 0s SOcios.

Art. 31%. - E vedado, a qualquer tituio, o pagamento de vencimento, remuneracao ou
subsidio aos membros da RENETO, em carater temporario ou permanente.

Paragrafo Unico — A documentagéo comprobatéria ficara a disposicéo dos associados,
para consulta eventual, e sera apresentada quando da prestacdo de contas, realizada na
Assembléia Ordinaria.

Art. 32°. — Os valores de didria e ajuda de custos, se instituidos, serdo fixados pela
Diretoria, com base nos valores médios dos servicos correspondentes as despesas a que
se destinam.

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33° - O presente Regimento s6 podera ser alterado por proposta de qualquer sécio
quite ou da Diretoria, mediante aprovacéo de maioria absoluta (50%+1) dos membros em
Assembléia Geral.

Art. 34°. - Os casos ndo previstos neste Regimento ser&o resolvidos pela Diretoria “ad
referendum’ da Assembléia Geral e posteriormente deverao ser submetidos a
homologacdo da Assembléia Geral.

Art. 35°. — Este Regimento entraré em vigor a partir de sua aprovagao.

Aprovado em Assembleia Geral em 13 de outubro de 2011.
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